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A

Specialna zakladna $kola vydava podla § 84 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni

neskorsich predpisov a § 12 zakona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme a po

predchadzajicom suhlase ZO OZ pri Specialnej zakladnej kole tento pracovny poriadok.

Prva ¢ast’

Cl.1 Rozsah posobnosti

(1)

Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Specialnej zakladnej $koly, Obrancov
mieru 879/9 Detva (dalej len zamestnavatel), ktori si u zamestnavatela v pracovhom pomere na

zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohoda®), sa pracovny poriadok vztahuje, len ak to vyplyva

z jeho dalSich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu &innost
na zaklade dohody o vykonanej praci mimo pracovného pomeru, sa nevztahuju § 28 az § 39, §
40 az § 70 a § 79 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(3) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych

(4)

(7)

zamestnancov Skoly, dalej len zamestnanec skoly.
Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost podla § 6
ods. 1 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec. (dalej len PZ).
Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost podla § 6 ods. 2 zakona
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec.
(dalej len OZ)
Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktory vykonavaju pracovné &innosti
v pracovhom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pedagogickou Cinnostou v zmysle § 6
ods. 12 aodbornou &innostou podla § 6 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Pracovny poriadok bliZ8ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP"), zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakona 138/2019 Z. z.")
zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zadkon 552/2003 Z. z.“)
a zakona €. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.“) so
zohladnenim Specifik 8koly podla zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (5kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zakon“) a ostatnych

vSeobecne zavaznych predpisov v $kolstve podla osobitnych podmienok ZS.



A

Specialna zakladna skola

Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva

Cl. 2

(1)

()

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. SZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku SZS, a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre SZS zavisli

pracu podfa jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnickd osoba,

Statutarny organ; zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba — riaditel $koly, kona osobne.
Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelke Skoly, robi organ, ktory ju do funkcie vymenoval.

Zamestnavatel mdze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby robili ur€ité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny

rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj jeho dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat’ ich pracu a

davat im na ten ucel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia..

Druha c¢ast’

CL3

(1)

Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora sa
uchadza o zamestnanie (dalej len ,uchadzag“), spifia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zaujme podla § 3 zakona &. 552/2003 Z. z., au PZ a OZ aj predpoklady podla § 9 az
18 zakona ¢€.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon

¢.138/2019 Z. z.") a to, &i:

a) ma spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezuhonny, pricom za bezihonného sa nepovazuje ten, ktory bol pravoplatne
odsudeny za umyselny trestny €in (§ 3 ods. 3 zakona 552/2003 Z. z. ), v pripade
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca o bezuhonnosti pojednava § 15
zakona ¢&. 138/2019 Z. z. Bezuhonnost sa preukazuje odpisom /vypisom z registra trestov
nie starSim ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 a6 zakona ¢. 552/2003 Z.z.). PZ a OZ poskytne
na uclel preukdzania bezuhonnosti okresnému uradu v sidle kraja udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

c) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 2 zakona

¢. 553/2003 Z. z., v pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

sa splnenie kvalifikaCnych predpokladov posudzuje v zmysle zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

o pedagogickych a odbornych zamestnancov a vyhlasky MS SR 1/2020, ktorou sa
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ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis,

e) v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukazanie zdravotnej
spOsobilosti podfa § 16 zakona €. 138/2019 Z. z. a ovladanie Statneho jazyka podla § 17
zakona ¢&. 138/2019 Z. z., ovladania jazyka narodnostnej mensiny podfa § 18 zakona ¢&.
138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) predpokladom na vyucovanie nabozenstva, je poverenie podla vnutornych predpisov

prislusnej registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, ak vyu€uje nabozenstvo,

Predpoklady na vykon pracovnej &innosti musi zamestnanec spifiat po cely &as vykonu pracovnej
¢innosti.
(2) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny  vyziadat = si

od uchadzaca

a) doklady preukazujuce spifianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tlaCiva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad dotaznik,
doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného Uradu prace o dobe vedenia v evidencii

uchadzacov o zamestnanie),

b) preukdzanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§ 3 ods.
4 a 6 zakona €. 552/2003 Z. z.),

c) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna

vzhladom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat.

(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si od buduceho PZ alebo

od budidceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spdOsobilosti, ktorou je telesna spdsobilost a dusevna

sposobilost vo vztahu k vykonu jeho €innosti (§ 16 zédkona &. 138/2019 Z. z.),

b) doklad preukazujuci ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal

vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a
c) doklad preukazujuci vykonanie skusky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny, ak buduci
PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prisluSnej narodnostnej

mensiny(§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

(4) Uuchadzatov o vykonavanie pracovnych cinnosti remeselnych, manualnych alebo

manipulaénych s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, &i uchadzaé¢ spifa predpoklady
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ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zakon €. 552/2003 Z. z. a zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa

na tychto uchadzacov nevztahuje.

(5) Zamestnavatel méze od uchadzaca a od buduceho PZ a budiuceho OZ, ktory sa uchadza o prvé
zamestnanie, vyzadovat len informacie, ktoré suavisia s pracou, ktord ma vykonavat.
Zamestnavatel méze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat

predlozZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.
(6) Zamestnavatel nesmie vyZzadovat od uchadzaca, PZ a OZ informacie najma o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti.

(7) Uchadzac, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatela o skuto€nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného

zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani uchadzaCa, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit zdsadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(9) Zamestnancom je na Uucely tohto pracovného poriadku uchadzaé¢, ktory bol prijaty do

zamestnania a PZ a OZ.

(10) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu do
prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v defi nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny
uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je

zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(11) U zamestnanca, ktory ma vykonavat funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 1
pism. e) zakona €. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zaklada

pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(12) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty defi nenastipi do prace pre
prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty den
bez toho, Ze by mu v tom bréanila prekazka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho
vztahu cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona €. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
(13) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strué¢nu charakteristiku,



©) Specialna zakladna skola

“ Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak ur¢ené miesto),
c) den nastupu do prace.

(14) Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla odseku 13 aj dalSie pracovné

podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.
(15) V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj iné podmienky, najma
a) dalSie hmotné vyhody alebo

b) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona &. 138/2019

Z. z., ak sa ich splnenie vyZaduje od PZ.

(16) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mi¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach

zamestnavania, su neplatné.

(17) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vySku a zlozenie funk&ného platu. VySku a zloZenie funkéného platu je zamestnavatel povinny
pisomne oznamit' zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu [§ 4 ods.
7 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenrovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon &. 553/2003 Z. z.“)]. Sucastou pracovnej zmluvy mdze byt opis pracovnych &innosti,
ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn

pracovnych innosti (pracovna napli), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(18) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobnu
dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predizovat. SkiSobna doba sa predizuje o &as
prekdZok v praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatna. Skasobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych

pomerov na urcitu dobu.

(19) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov), ktori su blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej
podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo

uctovnej kontrole druhého.

(20) Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivhou zmluvou a

pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla

pracovnej zmluvy v uréenom pracovnhom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.
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(21) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo

inej protispoloCenskej Cinnosti.

(22) Zamestnavatel mdze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa

posudzuju samostatne.

(23) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat pracu alebo spinit pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

(24) Zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

(25) Zamestnavatel nemdze pridelovat zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva zdruhu prace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej

udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

Cl.4 Pracovny pomer na kratsi pracovny &éas a na uréiti dobu

(1) Zamestnavatel méZe so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut v pracovnej

zmluve kratSi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
C¢asu na kratSi tyZdenny pracovny €as a zmenu kratdieho ty?denného pracovného ¢asu na

ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajuci

dohodnutému kratSiemu pracovnému &asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny €as sa nesmie zvyhodnit' alebo obmedzit

v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o

moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(7) Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut v zmysle § 48 Zakonnika prace. Pracovny

pomer na urcit dobu s PZ mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na
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pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods.

4 pism. a) Zakonnika prace.

Cl.5 Vymenovanie a odvolanie riaditela $koly

(1) Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymenuva a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona ¢&.

596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov. Zanik vykonu funkcie riaditela Skoly upravuje § 3a zakona €. 596/2003 Z. z.

(2) Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona

138/20019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cCinnosti v prislusnej kategérii alebo podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kateg6rii odborného zamestnanca,

b) podmienky zaradenia do karierového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,

c) podmienku dizky vykonu pedagogickej innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

d) zakladny modul funkéného vzdelavania UspeSne absolvuje pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec pred zacCiatkom vykonu funkcie riaditefa. RozSirujice moduly
funkéného vzdelavania uspedne absolvuje riaditel najneskér do piatich rokov od zaciatku
vykonu funkcie riaditela.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. S riaditefom, ktory je Statutarnym organom,
sucasne s vymenovanim do funkcie zriadovatel dohodne podmienky podla § 7 ods.3, § 42 a § 43
Zakonnika prace a ur¢i mu plat podla zakona €. 553/2003 Z. z. t. j. za zamestnavatela podpisuje
pracovnu zmluvu a oznamenie o plate organ, ktory ho do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve
riaditela sa ako zamestnavatel uvadza ta skola, v ktorom vykonava funkciu riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonc&i. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na ind pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na inu pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizaénych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v doésledku
organizaCnej zmeny. Pre skonc¢enie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonéeni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditefa Skoly, ktorej zriadovatelom je okresny urad v sidle

kraja, vystupuje za zriadovatela prednosta okresného uradu v sidle kraja.

Zriadovatel odvolava riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona €. 596/2003 Z. z.

a mdze odvolat riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zakona €. 596/2003 Z. z.

Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajucu

z tychto vztahov, je zamestnancom Skoly.
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(8)

Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urcity,
uplynutim funkéného obdobia koné&i aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

Cl.6 Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

(1)

()

(6)

CL7

(1)

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel, spdsobom ustanovenym § 5
zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditefa okrem Udajov uréenych
zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predloZenie navrhu koncepcie rozvoja

Skoly alebo Skolského zariadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je rada Skoly. Organizacné
zabezpecCenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov kandidatov na

vymenovanie riaditela zabezpeduje zriadovatel.

Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zaklade vysledkov vyberového konania

najneskér do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.

V Specialnej zakladnej $kole so sidlom Obrancov mieru 879/9 Detva sa vyberovym konanim
vzmysle § 5 zékona &. 552/ 2003 Z. z. obsadzuje len miesto Statutdrneho organu. Ostatné
miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju poverenim. Poverenie veduceho zamestnanca

vykona riaditel Skoly pisomne.

Riaditel' Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost

vyplyvajucu z tychto vztahov (dalej len pravnicka osoba), je zamestnancom Skoly.

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 a § 56 Zakonnika prace.
Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dbévod prevedenia na ind pracu
a dobu, po ktori ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a pravidlami
na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti a vyZzadovat' a kontrolovat

ich plnenie.

11



©) Specialna zakladna skola

“ Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva

Cl.8 Skonéenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skongit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncéenim,
d) skon&enim v skusSobnej dobe,
e) zo zékona.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prisluSnosti, ak k jeho skon&eniu nedoslo uz
inym spdsobom, sa skoné&i dfiom, ktorym

a) sa ma skoncit jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podfa vykonatefného rozhodnutia
0 odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladajici tejto osobe trest vyhostenia z Uzemia
Slovenskej republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na Uzemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

(5) Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného

pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

-V skuSobnej dobe méze tak zamestnavatel, ako aj zamestnanec skonéit pracovny pomer
pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu. Pisomné oznamenie o skon€eni
pracovného pomeru v skuSobnej lehote sa ma dorucit druhému uéastnikovi z pravidla aspor
tri dni pred diom, ked sa ma pracovny pomer skongit.

- Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skongi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba
je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a jej vySku a spdsob upravuje § 62 Zakonnika
prace.

(6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatela

zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

CL.9 Odstupné a odchodné

(1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah dalSieho

odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
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)

()

Kolektivha zmluva vy&Sieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri

odmenriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. alebo kolektivna zmluva zamestnavatela.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu
alebo dohodou z tych istych dévodov, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v zmysle §
76 ZP. Zamestnancovi patri aj dalSie odstupné ak je dojednané v Kolektivnej zmluve vy3$Sieho
stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na prislusny kalendarny rok.

Ak zamestnanec po skonc¢eni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu €ast. Pomerna Cast sa
uréi podfa poétu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu

vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo racionalizacnych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného

zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne

s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
déchodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v zmysle §76a ZP
a dalej vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenfovani postupuju podla zakona €. 553/2003 z. z. o
odmenriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na prislusny kalendarny rok.

Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65
rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel méze s PZ alebo s OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer
podla § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Cl.10 Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

(1)

Neplatnost skon&enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonéenim, skonéenim v
skudobnej dobe alebo dohodou mébzZe zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na sude

najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dria, ked sa mal pracovny pomer skongit'.
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(2)

(4)

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skonéil neplatne pracovny pomer okamzite alebo
v skusSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pracu,

jeho pracovny pomer sa nekonc¢i (§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnd vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil zamestnavatelovi,
Ze trva na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci, s vynimkou, ak
sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo poZadovat, aby zamestnanca nadale;j
zamestnaval. Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu platu. Tato nahrada
patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dna, ked oznamil zamestnavatelovi, ze
trva na dalsom zamestnavani, az do Casu, ked mu zamestnavatel umozni pokraCovat v praci

alebo ak sud rozhodne o skonéeni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada platu, presahuje dvanast
mesiacov, mdze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit’ plat za ¢as presahujuci
dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vébec nepriznat.

Néhrada mzdy mézZe byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnavatel skonéil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, ze

sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skoneny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked sa

mal pracovny pomer skondit'.

Ak ide o pripad podla odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu platu v sume svojho

funkéného platu za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skon&eni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku
zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatelom. Zamestnavatel nemodze uplathovat narok na nahradu Skody pre neplatnost
dohody (§ 80 Zakonnika prace).

Tretia ¢ast’

Pracovna disciplina

Cl. 11 Zakladné povinnosti zamestnanca

(1)

Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi

predpismi,

b) byt na pracovisku na zaliatku pracovného Casu, vyuZivat pracovny &as na pracu a

odchadzat z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie
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ostatnych ¢&innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢&innostou povolenych
riaditefom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského

zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak

bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej

pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie€ebny reZim uréeny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit' riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat vrozpore s opravnenymi

zaujmami zamestnavatela,

f) zachovavat mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym osobam; povinnost mi¢anlivosti

sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo&enskej Cinnosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto&ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmad zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v

pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,
h) plnit vSetky dalSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

(2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.

(3) Zamestnanec je dalej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zékony, zékony, ostatné v&eobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepSieho

vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit ludsku dostojnost a ludské prava,

b) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého,

¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

c) zachovavat mi¢anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam
(povinnost miCanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej

protispolocenskej €innosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru.
d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v savislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych os6b alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych
0s6b; tato povinnost plati aj po skon€eni pracovného pomeru,
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f)

9)

zdrZzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky zavazujuce

zamestnavatela,

oznamit nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom

konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

h)oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny €in alebo ze

bol pozbaveny spésobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony
bola obmedzena. PZ alebo OZ je povinny oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie
obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného €inu (§15 ods.1 zakona 138/2019 Z.

z.)

(4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddéstojnost vo vztahu

k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkivat pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnicku osobu obchodny styk so subjektmi,
ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. a § 9 ods. 1 zakona &. 552/2003 Z. z..

Cl.12 Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ a

OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej

¢innosti pravo na

a)

b)

d)

e)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov (dalej len ,ziak®), zakonnych zastupcov
alebo inych oséb, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu

a zo strany dalSich fyzickych osdb alebo pravnickych oséb,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriadovatela,

zakonnych zastupcov, inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej innosti je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou
osobou, ktora nie je veducim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.”)

uCast na riadeni 38koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a

samospravnych organoch,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

1) Napriklad § 13 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonovv zneni neskorsich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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f)

)
h)

vyber a uplathovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy

a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,
profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podla planu profesijného rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej €innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej €innosti

postavenie chranenej osoby.

(3) PZa OZ je povinny aj

a)

b)

d)

e)

f)

9)
h)

chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 245/2008 Z.

z."),

zachovavat' mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom

stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohfadom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporu€ania odbornych

zamestnancov,
zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v sulade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zékona €. 245/2008 Z. z.),

usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie Ziaka,

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej €innosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

podielat sa na tvorbe a uskutoCfiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat' a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovat' aktualizacné vzdelavanie v rozsahu 20 hodin/2 roky,

vykonavat pracovnu ¢&innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom 38kolského

vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

m) poskytovat’ ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornu pomoc spojenu s

vychovou a vzdelavanim,
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A

n)

0)

pravidelne informovat’ Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a

vzdelavania,

vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky.

(4) Pedagogicky zamestnanec je povinny neustale skvalithiovat a prehlbovat’ ucinnost vychovno-

vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpoveda. V tomto smere najma:

zabezpecovat sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

- postupovat podfa schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-

organizacnych pokynov,

- plnit vyu€ovaciu €innost a ¢innost vychovnej prace v rozsahu vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej

¢innosti stanovenej nariadenim viady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavace;j

éinnosti,

- zvySovat uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych

formach dal$ieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov v suéinnosti s vyhlaskou MS SR

361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnhom rozvoji,

- spolupracovat so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so

Skolou.

(5) Pri vykone pracovnej €innosti su PZ povinni najma:

a)

b)

d)

e)

podporovat' rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyu€ovania a podla svojich

moznosti zu€astnovat sa na tejto Cinnosti,

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucditelom a vychovnym

poradcom,
dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

dodrZiavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poZiarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie
zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v 3kole v prirode, na predmetoch chémia, pracovné

vyucovanie, telesna a Sportova vychova, prace na skolskom pozemku),
uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva 3koly alebo Skolského zariadenia pred jeho

poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim.

(6) PZ nesmie od ziakov aich zakonnych zastupcov ziadat, aby si obstaravali uéebnice a uebné

texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(7) PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou

alebo dalSou dokumentéaciou a vykonavat &innosti, ktoré nesuvisia s povinnostami PZ a OZ a

druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.
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(8) PZ a OZ ma pravo podat zamestnavatelovi staznost na poruSenie jeho prava na ochranu pred

socialno - patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalSich zamestnancov,

zriadovatela, zakonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych osbéb alebo pravnickych osob.

(9) Na preskumanie staznosti podfa odseku 8 zamestnavatel ustanovi komisiu zlozenu z troch

Clenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden

zéstupca delegovany zamestnavatefom a jeden zastupca delegovany zriadovatefom 3Skoly. Ak

PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prava, komisia je

povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2

pism. f) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského

narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorsich predpisov.

(10) Po presSetreni staznosti podla odseku 8 mdze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat

napravu, zdrzat sa urlitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dbjde k zaveru, Ze

riaditel porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, méze podla

§ 3 ods. 7 pism. f) zdkona €. 596/2003 Z.z. podat’ zriadovatelovi navrh na odvolanie riaditela.

(11) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti

postavenie chranenej osoby.

Cl. 13

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny aj

a) riadit a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmerovanie zamestnancov podfa vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv a dodrZiavat zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a

Zakonnika prace,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej uUrovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatefla.

(2) Riaditel skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma tieto

dalSie ulohy:

a)

b)

zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu uroven a vysledky prace Skoly, utvara podmienky
pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o profesijné vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov, zabezpecuje aktualizané vzdelavanie PZ a OZ a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov.

rozhoduje o pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
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d)
e)

f)
¢)]

h)

k)

0)

P)
q)

r)

rozhoduje o vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

nariaduje pracu nadCas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného ¢asu podfla § 97 ZP,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov v zmysle § 70 zakona ¢. 138/2019 Z.z.

hodnoti pracovné vysledky jednotlivych zamestnancov a pracovnych timov,

uréuje nastup dovolenky na zotavenie zamestnancom podfa planu dovoleniek v zmysle § 111
ZP,

zabezpecuje poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

zveruje na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitefom — spravcom
kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné
predmety podla § 177 az 191 ZP

zabezpeluje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci asnovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overuju ich znalosti
z tychto predpisov a sustavne vyZaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej
ochrany a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

zabezpeluje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského Urazu postupuje podfa prislusnych pravnych
predpisov

zabezpeluje uvadzanie zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov do
pedagogickej a odbornej praxe a ich pracovnu adaptaciu,

urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly alebo Skolského zariadenia pracovnu napln
zamestnancov,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpeCuje aktualizatné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v zmysle § 57 zakona €. 138/2019 Z. z.

zabezpecCuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajiuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podfa § 152 Zakonnika prace.

pri dévodnom podozreni, Z2e doSlo k zmene zdravotnej spbsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju zdravotnu
sposobilost, (§16 ods.4 zakona &. 138/2019 Z. z.),

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia
a zabezpedluje vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu,

kontroluje prace vykonavané na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,
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w) zabezpecuje vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ

X)

y)

z)

zabezpecuje vydanie roéného planu vzdelavania PZ a OU

vsulade s §79 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. najmenej 1x ro¢ne zabezpecluje
pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovhom Case preventivne psychologické
poradenstvo a umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zodpoveda za zabezpe&enie a vedenie centralneho registra vsulade s§ 76 zakona ¢&.

138/2019 Z. z.

aa) zabezpecCuje ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti v zmysle zakona 54/2019 Z.

Z.

(3) Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

¢)]
h)

)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativho-hospodarskej stranke, uklada ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,
kontroluje C&innost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej €innosti i na zéklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia
a vyvodzuje z neho zavery pre dalSiu ¢innost,

uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢&innosti, prerokiva ho s prisluSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre dal$iu ¢innost OZ,

urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej €innosti PZ (dalej len ,uvazok®)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov;
v zariadeniach s celoro€nou prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel uréi Uvazok
PZ najviac na obdobie kalendarneho rokapo prerokovani so zastupcami zamestnancov,
povoluje PZ vykonavat ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou innostou
mimo pracoviska,

vykonava jedenkrat ro¢ne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

uréuje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriadovatelfom Strukturu kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

vytvara a zabezpecluje podmienky pre vzdelavanie.

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

(4) Riaditel Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za pinenie

zodpoveda zriadovatelovi.

(5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel Skoly a ostatni veduci pedagogicki

zamestnanci plnia Uvazok v rozsahu stanovenom Nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z o priamej

vychovno-vzdelavacej €innosti

(6) Osobitné povinnosti veducich zamestnancov dalej upravuje § 9 az § 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
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(7) Riaditel Skoly je povinny podla § 10 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z. deklarovat svoje majetkové

pomery

a) do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka poc€as vykonavania funkcie.

Cl. 14 Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

(1) Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie povinnosti

zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace a

povinnosti vyplyvajucich z dalSich vSeobecne zavaznych predpisov, z prikazov alebo opatreni

nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organizacného poriadku.

(2) Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

(3) Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych désledkov:

a) znizenie alebo odratie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre sustavné,
minimalne 3x menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi
vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 deri absencie kratenie
dovolenky o 3 dni,

d) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifa
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespifia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto prace;
ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno
zamestnancovi z tohto dévodu dat’ vypoved, len ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢&ase
neodstranil,

e) okamzité skon&enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplinenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splinit,
pokial ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 5 ¢&l. 14 pracovného
poriadku.

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje napr. :

a) neospravedlnena absencia v trvani 1 dia,

b) oneskoreny prichod do prace,

€) nespravne zapisovane do evidencie dochadzky,
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d) opustenie pracoviska a odchodu zo zamestnania bez zapisania do evidencie = dochadzky,
upovedomenia nadriadeného zamestnanca alebo riaditela,

e) neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi ak je zamestnancovi prekazka vopred
znama,

f) nedbsledné plnenie prikazov nadriadenych v sivislosti s plnenim pracovnych uloh
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnej napline,

g) nehospodarnost, neddslednost a nedodrziavanie terminov pri plneni pracovnych uloh
naru$anie vztahov na pracovisku Sirenim neopodstatnenych tvrdeni, ni¢im
nepodloZzenych sprav a domnienok o spolupracovnikoch,

h) zasahovanie do kompetencii a neopravnené hodnotenie prace inych zamestnancov,

i) vstup do kancelarie riaditelky Skoly pocas jej nepritomnosti s vynimkou zamestnankyne
poverenej zastupovanim riaditelky Skoly po€as jej nepritomnosti, ekonéma a skolnika,

j) akakolvek prezentacia Skoly na verejnosti bez konzultacie s riaditelkou Skoly este pred jej
zverejnenim alebo pred jej realizaciou,

k) neprimerana uUprava zovnajSku, resp. neprimerané obleCenie (minisukne, hiboké vystrihy,
priesvitné oblecenie, obtiahnuté oblecenie), ktoré by mohli viest' k neprimeranym reakciam zo
strany ziakov.

5) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom ¢ase bez predchadzajiuceho
povolenia,

¢) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d) opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

e) preukazana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

f) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

g) krddez majetku organizacie,

h) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voCi svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich €innosti,

i) urazky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunazivania,

j) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

k) bezdbvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich &innosti,

[) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,

m) preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od predchadzajice;j

neospravedinenej absencie neuplynula doba dihSia ako 6 mesiacov,
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n) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

0) nenastupenie zamestnanca do prace vstanoveny C¢as pre zistenl indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov a inych omamnych latok,

p) prinasanie, prechovavanie a poZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych latok na
pracovisku pocas i mimo pracovného ¢asu,

q) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov po&as plnenia miery vyu€ovacej povinnosti,

r) zavinené porusovanie bezpecnostnych predpisov,

s) porusenie mi¢anlivosti,

t) priama i nepriama diskriminacia, pokyn na diskriminaciu, nabadanie na diskriminaciu a
neopravneny postih,

u) nepovolené vyuzivanie pogitadov, pristrojov ainého majetku SZS bez vedomia a sthlasu
riaditelky,

v) spachanie umyselného trestného €inu aj mimo pracoviska po pravoplatnom odsudeni.

Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle pracovného

poriadku, a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Stvrta cast’

Pracovny ¢as a dovolenka

Cl.15 Dizka a vyuzitie pracovného éasu

(1)

()

Podla § 85 ods. 5 ZP pracovny €as zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
Kolektivnej zmluvy vySSieho stupfia pre zamestnavatefov, ktori pri odmerovani postupuju podla
zakona €. 553/2003 z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na prislusny
kalendarny rok je stanoveny pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom pracovisku a odchadzat
z neho az po skonleni pracovného casu, pricom zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace

nezapocitava.

Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost, acas, vktorom PZ vykonava ostatné c&innosti slvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou c&innostou. Riaditel méze povolit pedagogickému zamestnancovi vykonavanie
ostatnych ¢innosti suavisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢&innostou, Specializovanymi
¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo
pracoviska upravenych v pracovnom poriadku. Tieto sa uvadzaju vél. 16 ods. 1 tohto

pracovného poriadku.
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A

(4)

(7)

(9)

Riaditel' uréi uvazok PZ najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcom

zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou sa rozumie Cinnost, ktorou sa uskuto¢nuje Skolsky

vzdelavaci program a 8kolsky vychovny program.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pedagogického zamestnanca a podrobnosti s nim
suvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-

vzdelavacej €innosti (dalej len ,nariadenie vlady €. 201/2019 Z. z.%).

Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel po dohode so
zastupcom zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je

zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

Zamestnavatel zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny

¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Zamestnavatel je povinny oznamit zamestnancom prestavku na odpoc€inok a jedenie spbsobom
ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na
zaciatku a konci zmeny. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného
Casu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecluje primerany
¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika

prace).

(10) Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavame prac vyplyvajucich z jeho

pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného Casu az do jeho skonlenia. Za zame8kany pracovny €as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k
nemu nepriSlo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameskaného pracovného ¢asu
rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedinené
zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky v

zmysle prisludnych ustanoveni Zakonnika prace.

Cl.16  Napli a rozvrhnutie pracovného éasu PZ, OZ a ostatnych zamestnancov $koly

(1)

V pracovnom Case je PZ povinny vykonavat

a) priamu vychovno-vzdelavaciu €innost, NV SR ¢&. 201/2019 Z.z. o priamej vychovno-

vzdelavacej ¢innosti.
b) ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, ktorymi su najma

1. osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej €innosti vratane pripravy

potrebnych pomécok alebo materialu,
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10.

11.

12.

13.

vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

tvorba Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zakona
€. 245/2008 Z. z.),

hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov,

dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

spolupraca s dalSimi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupraca s rodi¢mi Ziakov,

spolupraca s prislusnym  triednym ucitefom alebo so zodpovednym

vychovavatelom,
aktivna Cinnost v poradnych organoch riaditela,

ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju zabezpeCovania a hodnotenia uUrovne

pedagogického procesu a &innosti PZ a Skoly,
pedagogicka diagnostika Ziakov,

uc¢ast na dalSich aktivitach vyplyvajucich zo 8kolského vzdeldvacieho programu
alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy koréulovania, Skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej

vychovno-vzdelavacej €innosti,

priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica
zro¢ného planu &innosti Skoly, ak ide o ucitefa, vychovavatela, pedagogického

asistenta,

c) Specializované ¢innosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36 zakona
€. 138/2019Z.z. a

d) riadiace Cinnosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyu€ovanie a vychovnu

pracu.

PZ je povinny na zaklade pisomného prikazu riaditela zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a

podla potreby vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢&innost nad rozsah jeho priamej

vychovno-vzdelavacej ¢€innosti. Tuto povinnost mozno ukladat iba v sulade s § 97 Zakonnika

prace.

Ak riaditel povolil PZ vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-

vzdelavacou €innostou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v Skole v Case

a) uréenom jeho rozvrhom hodin,

26



Specialna zakladna skola

Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva

b) uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
¢) porad a schbédzi zvolanych veducimi zamestnancami,

d) uréenom na pracovnu pohotovost na pracovisku,

e) uréenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

f) uréenom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ureni rozvrhu pracovného €asu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na zakladny
uvazok (§ 7 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) uréeny v hodinach v NV SR ¢&. 201/2019 Z.z,, a
potreby 8koly alebo Skolského zariadenia. Pri tom sa zohladnuje, aby v €ase prevadzky Skoly
alebo Skolského zariadenia bol vZdy pritomny riaditel alebo jeho z&stupca. Ak to nie je mozné,

poveri riaditel na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po€as vyucovania, v ¢ase prestavok,
v Skolskej jedalni, po vyuCovani, pri nahlej nevolnosti alebo uraze, pocas vSetkych aktivit
organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej Skoly do druhej Skoly.
Pri zabezpelovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel. So schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni
v budove Skoly na viditefnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina najmenej 15 minut pred
zacCiatkom predpoludnajSieho vyucovania alebo popoludnajSieho vyulovania a konéi sa
odchodom ziakov zo Skoly po skonéeni vyucovania alebo zo Skolského zariadenia. Ak riaditel
povoli Ziakom zdrziavat sa v Skole alebo v Skolskom zariadeni cez poludniajSiu prestavku, pred
vyu€ovanim alebo po fiom dlhSie, ako je obvyklé, zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru.
V rozvrhu dozoru ur€i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor mézu zabezpecovat’ podla
rozhodnutia riaditela aj nalezite pouceni nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne

iné zodpovedné osoby.

PZ vykonava podla pokynu riaditefa a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri exkurziach a pocas inej €innosti predpisanej u¢ebnymi
osnovami, po€as UCasti ziakov na sutaziach, respektive pri ich priprave a na inych akciach
organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach
Skolského stravovania, je povinny stolovat so Ziakmi, dozerat na kulturu stolovania a
spologenského spravania sa Ziakov v jedalfiach, a to podla pokynov riaditefa po dohode s
riaditefom Skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpelovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi
zamestnancami, ktori sa nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor neméze zabezpedit

riaditel $kolskej jedalne inym spésobom.

Pri urCeni zadiatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby Skoly pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny
¢as mozno rozdelit' podla potreby Skoly najviac na dve Casti. Prehlad o rozdeleni pracovného

Casu sa vyvesi na viditeflnom mieste.
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Cl.17 Praca nadéas a noéna praca

(1)

Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1

Zakonnika prace).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nad&as praca vykonavana nad zakladny uvazok (§ 7
ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom.. Hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca sa povaZuje za
jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou

nadcCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit

pracu nadcas, avdak mozno s nimi pracu nad¢as dohodnut..

Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvazok pedagogického zamestnanca a
osobitne urci hodiny vyuCovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej €innosti prevySujuce tento

zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbévody. Za pracu nadcas sa

nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvySena o
30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby
funk&ného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna
za pracu nadc&as, patri mu za kazdu hodinu prace nad€as hodina nadhradného volna. Za &as
Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuctuje za €as Cerpania
nahradného volna za pracu nad&as; zvySenie podla prvej vety za €as Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas
dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadc€as, patri

zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.

Ak zamestnanec pracu nad&as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zdkona €. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu

za pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadCas patri plat za pracu nadCas v rozsahu

ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

V obdobi, ked si PZ Cerpa nahradné volno, sa jeho z&kladny uvazok (§ 7 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom4) znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam
nadCasovej prace, za ktoru si toto volno €erpa. Rovnako sa PZ poskytuje ndhradné volno aj v

Case vedlajSich prazdnin.
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(9)

Cerpanie nahradného volna PZ v ase letnych prazdnin je 5 nadéasovych hodin na jeden def.

(10) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace v noci

patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak

priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

(11) Ulozit pracu nad€as alebo no&nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.

(12) Rozsah a podmienky prace nad&as urci zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

(13) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivne;j

Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo

dohodnutd pracovnu pohotovost.

Cl.18 Dovolenka

Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyZdfiov v kalendarnom roku. (§ 103 ods.3 ZP)

Zakladna vymera dovolenky nepedagogického zamestnanca, je ustanovena § 103 ods. 1 a2

Zakonnika prace.

Dovolenka v rozsahu plus 5 dni nad ramec ustanoveni § 103 ZP patri kazdému zamestnancovi
uvedenému v ods. 1 a 2. v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorSich predpisov na prislusny kalendarny rok.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ur€eného s predchadzajucim suhlasom zamestnaneckého dovernika tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené
zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdriov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urCeniu Cerpania dovolenky

nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel povinny poskytnut' ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) neméze vyCerpat
dovolenku pre cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,

poskytne jej zamestnavatel nevy&erpanu dovolenku po skon&eni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt asporn jedna Cast najmenej dva

tyZzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky riaditel

29



Specialna zakladna skola

Obrancov mieru 879/9, 962 12 Detva

Skoly ozndmi zamestnancom bez zbyto€ného prietahu po ur€eni planu dovoleniek aspori 14 dni

pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit.

(7) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kél, ktoré nie su v
prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu Cast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny
postup sa zabezpedi aj u riaditefov a ich zastupcov, ktorych pritomnost v Skole alebo v Skolskom
zariadeni v ¢&ase letnych prazdnin sa vyZzaduje len vo vynimoCnych pripadoch a v
najnevyhnutnejSom rozsahu. Pedagogickym zamestnancom, ktori v &ase letnych prazdnin
zabezpedluju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo

jarnych prazdnin, pripadne v €ase prerusenia prevadzky.

(8) Riaditel méze zamestnancovi v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace ur€it erpanie dovolenky,
aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v sulade s §
101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca

kalendarneho roka, v ktorom dovolenku Cerpa, alebo do skon&enia pracovného pomeru.

(9) Zamestnanec je povinny v€as oznamit riaditelovi 8koly skuto€nosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut' termin nastupu dovolenky alebo jeho

Zmenu.

(10) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlagive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni
riaditefom Skoly, alebo priamym nadriadenym.

(11) Zamestnanca mOze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.

(12) Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli

preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(13) Zamestnancovi patri za vy&erpanu dovolenku nahrada mzdy vo vyske funkéného platu . Za Cast
dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestnanec nemohol
vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada mzdy vo
vysSke funkéného platu. Za nevyC€erpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky neméze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyCerpat z

dévodu skoncenia pracovného pomeru.

(14) Zamestnanec je povinny vratit vyplatend nahradu platu za dovolenku alebo jej cast,

na ktoru stratil narok alebo na ktori mu narok nevznikol.

(15) Ak zamestnanec nemdze Cerpat dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel vykonom prac
suvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo méze umoznit PZ a OZ

vykonavat’ mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace dohodnutu v pracovnej zmluve.
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(16) Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za

docCasne praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny,
dovolenka sa mu prerusSuje. To neplati, ak zamestnavatel urli Cerpanie dovolenky na cCas
oSetrovania chorého ¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom

materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace).

Piata cast’

Odmenovanie

Cl.19 Plat

(1)

(4)

Pri odmeriovani zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni sa postupuje podfa zakona €.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani

v zneni neskorSich predpisov.

Riaditelovi, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podla § 4 zakona €. 553/2003 Z. z. ten, kto ho
do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona &. 553/2003 Z. z., pravnych predpisov
vydanych na vykonanie zakona ¢&. 553/2003 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z. a v ich ramci podla

kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Zamestnavatel je povinny zabezpe it ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych néaleZitostiach zamestnancov a ochranu osobnych Gdajov v zmysle zékona €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich zmien a doplnkov. Tym nie je
dotknutéa povinnost poskytnut udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych

penaznych naleZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Vnutorny platovy predpis (platovy poriadok), ktory upravuje poskytovanie platu, je zamestnavatel

povinny pred jeho vydanim prerokovat so zastupcom zamestnancov.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozZit povinnost zachovavat mi€anlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto
nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova mi¢anlivost
o0 svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach

zamestnavania.

Cl.20 Vyplata platu

(1)
(2)

Plat sa vyplaca zamestnancovi vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej zmluve.

Pri vyactovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatna pasku)

obsahujuci udaje o jednotlivych zloZkach platu a o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.
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Udaje o celkovej cene prace tvori sGdet platu a Ghrady povinného poistného platenych

zamestnavatelom.

Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na

zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnavatefl je povinny, po vykonani zrazok podfa § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat alebo
jeho €ast' uréenu zamestnancom na nim uréeny Ucet v banke alebo v poboc¢ke zahrani€¢nej banky
v Slovenskej republike, ak o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so
zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby uréena suma periaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento u€et najneskdr v den uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poZiada,
mbze zamestnavatel Casti platu urCené zamestnancom zasielat aj na viac uctov, ktoré si

zamestnanec sam urdil.

Cl.21  Zrazky z platu

(1)

(2)

)

Zplatu zamestnanca zamestnavatel prednostne vykona zrazky zplatu uvedené v § 131

ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrédZok podla odseku 1 mébZe zamestnavatel zrazit z platu len zrazky z platu

uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahuji rdmec zraZzok uvedenych v odsekoch 1 a2, modze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu,
alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky z platu ainych prijmov zamestnanca

vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta cast’

Cl.22 Prekazky v praci

(1)

()

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skuto¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené

v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama, je
povinny v€as poZiadat' riaditefa Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamesthanec
povinny upovedomit zamestnavatela o prekézke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Skola je povinna potvrdit mu doklad
o existencii prekazky v praci a dobu jej trvania. Pracovné volno sa zasadne neposkytuje, ak je

vSeobecne zname, Ze zamestnanec mdze svoju zalezitost vybavit mimo pracovného asu.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma

zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
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nadpracovanie zameskaného €asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2

Zakonnika prace).

Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnit v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych doévodov, predovSetkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

Do plnenia zakladného uvézku pedagogického zamestnanca sa zapocCitavaju aj hodiny
vyu€ovacej C€innosti a hodiny vychovnej C¢&innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré

zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny Cas
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych Ukonov vo vSeobecnom zaujme, ak

tuto €innost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborove;j
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnhom pomere mu nepatri.

Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obc¢ianska povinnost a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP ¢innost,

o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Ugast zamestnanca v &ase vyudovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky Ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny inétitit odborného vzdelavania), okresnym uradom v sidle kraja, najma za
ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrZiavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve, na ktorych sa zudasthuje so suhlasom zamestnavatela, je vykon prace, za

ktory patri zamestnancovi plat.

(10) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho praceneschopnosti

pre chorobu alebo Uraz, poCas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky (§ 166 ZP),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a po€as starostlivosti o dieta mladSie ako desat
rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpecit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1
ZP).

(11) Ugast na dalSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené

pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté

v pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(12) Zamestnavatel mbéze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Z&konnika prace pracovné

volno a nahradu platu vo vy3ke jeho funk&ného platu, najméa ak je predpokladané zvysenie
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kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo

rozSirenie.

(13) Rozsah pracovného volna podla odseku 12 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(14) Zamestnavatel mdéze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje

umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu
a uhrady dalSich nékladov spojenych so S&tudiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po
skon&eni Studia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnhom pomere alebo mu uhradit naklady
spojené su Studiom, ato aj vtedy, ked zamestnanec skonCi pracovny pomer pred skonéenim

Studia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(15) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 14 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

Siedma cast’

Cl.23 Pracovné cesty

(1)

(2)

(4)

()

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradéach.

Skola ma v zmysle zakona uvedeného v bode 1 vypracovanu vlastnd ,,Smernicu o poskytovani
cestovnych nahrad zamestnancom®.

Zamestnavatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze urci
miesto jej nastupu, miesto vykonu prace, €as trvania, spdsob dopravy a miesto skondenia
pracovnej cesty; moze urlit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom
povinny prihliadat na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zahrani¢na pracovna cesta je €as pracovnej cesty v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahranici
do skoncenia tejto cesty.

Na pracovnu cestu, na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca Skoly riaditel’ Skoly.
Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych potrebnych
vedlajsich vydavkov. Dalsie podrobnosti ohladne vysielania, zabezpe&enia, stanovenia nahrad
pri tuzemskych ako aj zahraniCnych cestach aich vyuctovanie uréi zamestnavatel vo svojej
smernici v sulade s €l. 23 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

Zamestnavatel je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatefom (napriklad lyziarsky
vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze) mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne uréit pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne
s uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-
vzdelavacou c&innostou, pripadne pracovnu pohotovost vo vztahu ku vSetkym vyslanym
zamestnancom. Zamestnavatel pritom dba o také rozvrhnutie pracovného d&asu, aby bol
zabezpec&eny naleZity dozor nad zu€astnenymi Ziakmi.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna skonCenia pracovnej cesty alebo

inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona €. 283/2002 Z. z. predlozit
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(9)

zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuétovanie nahrad a vratit nevyuétovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatela uréena dlhsia doba, najdlhsie vSak do
konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna

cesta alebo ina skuto€nost zakladajuca narok na nahrady skonéena.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych dokladov
vykonat vyuctovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto€nosti zakladajucej narok na
nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise
zamestnavatela urcena dlhSia doba, najdlhSie vS8ak do konca kalendarneho mesiaca

nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného Gasu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona ¢&. 283/2002 Z. z. povazuje za

vykon prace.

Osma éast’

Cl.24 Ochrana prace

(1)
()

©)

Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov

Pri hodnoteni, ako sa plnia uCebné a ostatné ulohy Skoly i pri odmenfovani prace vychadza
riaditel Skoly z uc€ebnych vysledkov a dosiahnutého stupfia starostlivosti o bezpe&nost a ochranu

zdravia pri vychove a vzdelavani Ziakov a pri praci.

Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten 0Cel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany

prace. V zaujme toho je zamestnavatel povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu
zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program realizacie tejto

koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky a spbésob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifikacné predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, so
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(6)

zdsadami bezpetného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi

a overovat ich znalost,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeenstiev vyplyvajucich z pracovného

procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,

f) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu

znedisteniu,
g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie

telesnej hygieny,
i) vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpec€ovat dodrziavanie tohto zékazu,
j) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

[) znaSat naklady spojené so zaistovanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a

nepresuvat ich na zamestnancov,

m) urcit po dohode so zastupcami zamestnancov bezpecné teplotné rozpatie vo vztahu ku

ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informéacie o
nebezpeclenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich uc€inkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpec€nost a

zdravie a o bezpec€nost a zdravie 0s0b, ktorych sa ich &innost tyka.

Zamestnanci su povinni plnit Ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecnost a ochranu

zdravia a z opisu pracovnych &innosti.

Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpelnosti a ochrany zdravia pri

praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu. Zakon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom

zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urazy, ktoré sa pedagogickému zamestnancovi stant po praci vykonavanej na pracovisku az do

¢asu vykonu ostatnych &innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou (blizSie
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definované v ¢1.16 bod 1 pism.b) tohto pracovného poriadku) podla Zakonnika prace €.311/2001

Z.z. v platnom zneni §195 odst.3, nepovazuju za Urazy pracovné.

(10) Zamestnavatel vSetky tieto povinnosti zabezpecuje formou externej spoluprace s metodikom pre

PO a BOZP.

Deviata cast’

Cl.25 Socialna politika $koly

(1)
()

(4)

(6)

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu

hygienu.

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zdsadam spravnej vyZivy vo vlasthom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel zabezpedi
stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni spravidla v Skolskej jedalni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,

ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel mdze zabezpedit poskytnutie dalSieho

teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem
toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

v zneni neskorsich predpisov.

Pri zabezpelovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovace;j
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75% stravného

poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nembze zabezpe it stravovanie podla odseku 3
alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dbévodov nemdze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania zamestnancov

zabezpectenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).
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(8) Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o

kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

(9) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe€nu uschovu najméa zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich

zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou motorovych vozidiel.

(10) Zabezpelenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
zabezpecenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie€ebnu starostlivost’ upravuju

osobitné predpisy.

(11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonCeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak
sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti, karantény
(karanténneho opatrenia), po skon€eni materskej dovolenky alebo po skonceni rodiCovskej
dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
pbvodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na inu pracu

zodpovedajucu pracovnej zmluve.

(12) Zamestnavatel poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s nahradou funkéného platu v rozsahu pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny
rozvoj a dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie. (§ 82 zakona ¢&. 138/2019 Z.z.)

(13) Na pracovné volno podfa ods. 12 maju narok len pedagogicki a odborni zamestnanci. Ak
pracovny pomer takéhoto zamestnanca trva len poc€as Skolského vyucovania, vznikd mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného volna na

profesijny rozvoj.

(14) Pracovné volno podfa ods. 12 a 13 Cerpa pedagogicky a odborny zamestnanec po odsuhlaseni

riaditefom Skoly.

(15) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden 3kolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovnu c&innost nepretrZite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za as preruSenia vykonu

pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. (§ 82 zakona ¢&. 138/2019 Z.z.)

Desiata cast’

Cl.26 Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti
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(1) Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zzenam a muzom starajicim sa o deti, najma pokial ide o
zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zadkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
prac a pracovisk zakazanych vSetkym Zenam a zoznamov prac zakazanych tehotnym zenam a

matkam do deviateho mesiaca po pdrode a dojiacim Zenam.
Cl.27 Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
duSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni doblezitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel uzko

spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Dalej je zamestnavatel povinny dodrziavat vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci
a pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat ustanovenie § 176 Zakonnika

prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.
(3) Miadistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vySetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov
sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vSetkych zamestnancov, vztahuju aj
ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v

pracovhom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
Cl.28 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Vsulade s § 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. su predmetom hodnotenia pedagogického

a odborného zamestnanca :

- vysledky pracovnej €innosti — § 70 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.
- narocnost a kvalita vykonu pracovnej €innosti - § 70 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z.
- miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov. § 70 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.
(2) Zamestnavatel vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rone, najneskér do konca Skolského
roku, tj. do 31.8. kalendarneho roka, a u zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne ana konci
adaptacného obdobia.

(3) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendarneho roka.

(4) Hodnotenie PZ a OZ vykona
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a) zriadovatel, ak ide o hodnotenie riaditela,
b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

c) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak ide

0 zacinajuceho OZ.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane

hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.
Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
a) odmenovanie,
b) pracovno-pravne vztahy,
¢) moralne ocenovanie PZ a OZ,
d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prisluSnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo

f) odporuganie uvadzajuceho PZ alebo odporu€anie uvadzajuceho OZ na ukonCenie

adaptacného vzdelavania.

(7) Hodnotenie PZ a OZ sa realizuje v zmysle internej smernice, ktori ma Skola vypracovanu

(Interna smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov).

Cl.29 Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

(1)

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zéklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca

a odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uvedenych vo vnutornom predpise na
realizaciu hodnotenia pedagogickych zamestnancov, pric¢om dodrziava principy etiky,
objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlacive, ktoré je uvedené vo vnutornom predpise na
realizaciu hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Toto hodnotenie odovzda priamy

nadriadeny riaditelovi Skoly.

Cl.30 Zasady hodnotenia PZ a OZ

(1)

Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada
a) hodnotenia vysledkov, naroénosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade
1. s kategoriou alebo podkategériou PZ alebo v sulade s kategériou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupria,
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3. so zaradenim do kariérovej pozicie,

4., so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide

o hodnotenie PZ,
5. s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich &innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PZ alebo vediceho
0z,

7. s prislusnym profesijnym Standardom a
8. s potrebami Skoly,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
c) v€asného poznania
1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
2. podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,
3. spbsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia a
e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najma prava na objektivne hodnotenie.

Uroveri dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na trovni triedy alebo skupiny a

na zaklade d6ékazov, ktorymi su najma zaznamy z
a) hospitacii a
b) kontrolnej Cinnosti.

Vysledky vykonu pracovnej €innosti OZ sa hodnotia na urovni Ziaka a na zaklade dbkazov,

ktorymi su najma
a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
c) zaznamy z kontrolnej €innosti.

Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na drovni ziaka a na zaklade dbékazov,

ktorymi su najma
a) zaznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu a

d) dotazniky.
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Dvanasta cast’

Nahrada Skody

Cl.31 Predchadzanie $kodam

(1)

(2)

)

(4)

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpelovat také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti

nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocCinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a

poskodeniu majetku zamestnavatela alebo k jeho znieniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrogit.
Tato povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZnemu

ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to

veducemu zamestnancovi.

Cl. 32 Vseobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

(1)

)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktori mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika

prace.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spbsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyudtovat (§ 182 az 184

Zakonnika prace),
b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatefl je povinny poZadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody uri zamestnavatel. Ak Skodu spésobil zamestnanec,
ktory je Statutarnym orgdnom sam alebo spoloéne s podriadenym zamestnancom, ndhradu $kody
urci organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody
so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo difa, ked sa zistilo, ze

Skoda vznikla a ze za nu zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda

neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
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(6)

(8)

PoZzadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhradys vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami

zamestnancov.

Nahradu Skody spbsobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel uréit nizSou sumou, ako je
skuto€na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skutoéna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je niZz8ia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej
jedna tretina skutoénej Skody. Ak skutoéna Skoda spbsobena z nedbanlivosti je vy3Sia ako
Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacéného zarobku zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§
13a ods. 2 zakona €. 552/2003 Z.z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mbéze zamestnavatel
upustit od vymahania zvysSnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
a o zodpovednost' zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spésobena

umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 33 Zodpovednost’ zamestnavatela za $kodu

(1)

()

Zamestnavatel ma
a) vSeobecnu zodpovednost za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost za Skodu na odloZzenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
¢) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198

Zakonnika prace).

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,

alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktori mu spésobili porusenim pravnych

povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni

pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatefla.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ini S8kodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia

o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové od3kodnenie pozostalym nepatri.
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(9)

Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobach z

povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania skodam a
zodpovednosti za Skodu spbsobenu zamestnavatefom alebo zamestnancom, sa riadi

ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd Skodu riaditefovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na odloZzenych veciach
najneskér 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel, v opaénom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie udaje

podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

Trinasta cast’

Cl.34 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1)

©)

()

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeéenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)alebo ak ide
o prilezitostnd &innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda

o brigadnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj
prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia na
ucely urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohéd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu
pri prekadzkach v praci, mézu vzniknat len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky v8ak nemézu byt dohodnuté za

vyhodnej8ich podmienok alebo vo va&Som rozsahu, ako maju zamestnanci v pracovhom pomere.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju

rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy.
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Cl.35 Dohoda o vykonani prace

(1)

(4)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mbéze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapoditava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno

uzatvorit' najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy. Pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskdr den pred driom zacatia vykonu

prace.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, Ze €ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel md6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej tlohy je

suéasne jeden zo spbsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U

kazdého z nich mézu naplnit ro¢ny limit 350 hodin.

Cl. 36 Dohoda o brigadnickej praci studentov

(1)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mbéze zamestnavatel
uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského Studia podla osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdér do konca

kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu najviac

20 hodin tyzdenne v priemere.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného €asu podla odseku 2 sa

posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdih8ie vSak za 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie

dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na ur€itu dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spdsob jej skonCenia. Neoddelitelnou
suéast'ou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu Studenta podla odseku 1; to

neplati, ak sa dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvara v obdobi od skongenia Studia na
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strednej Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskdr do konca oktdbra
toho istého kalendarneho roka. Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob
skonc&enia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohodyo brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu
s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina drfiom, v ktorom bola pisomna vypoved

doruéena.

Cl.37 Dohoda o pracovnej éinnosti

(1)

()

(©)

(®)

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit

pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 10

hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej &innosti musi byt uvedend dohodnuté praca, dohodnutad odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktord sa dohoda o pracovne;j
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej &innosti je zamestnavatel povinny

vydat’ zamestnancovi.
Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€itu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej €innosti mozno dohodnut spbsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej €innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skongit
pracovny pomer. Ak spdsob skonCenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, mozno ju skonCit dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dévodu s 15—-dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina drhom,

v ktorom sa pisomna vypoved dorudila.

Strnasta éast’

Cl. 38 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruéovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim zasady

rovnhakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez
zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat' napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni
vysledku preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajucej

staznosti upravuje zakon €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s dobrymi

mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého uc&astnika
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pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na
iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného

stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolo&enskej €innosti.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté

(4)

(6)

(8)

nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podfa § 13 ods.
3 Zakonnika prace, mdze sa obratit na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom
€. 365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni

neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z platu,

ru¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na poruSenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zakona &. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec
poru8il povinnosti alebo obmedzenia, ado 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tato

pravnicku osobu alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podfa odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa
tyka vratane uvedenia skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit poruSenie povinnosti alebo

obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov

prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovhako o pisomnostiach tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru. Pisomnosti doruCuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho
byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorudit’ poStovym

podnikom ako doporuéenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporuenu zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,do

vlastnych ruk®.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako

doporucenu zasielku.
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(11) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy podnik vratil zamestnavatelovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorugenia nastanu aj vtedy, ak

zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Péatnasta cast’

Cl.39 Vseobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni st upravené
a) zakonom €. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.,

c) Zakonnikom prace okrem § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a5, § 118 ods. 2 az4, § 119 ods.
2,8§120az122,§122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, § 123 ods. 2 a 3, § 124, § 127 ods.
1az3,§128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

(2) Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zakonom €. 138/2019 Z. z.
(3) Zamestnavatelom je Skola.

(4) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcu
zamestnancov, inak je neplatny. Aj pripadné zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda

riaditelka $koly so stihlasom zastupcov zamestnancov SZS.

(5) Zamestnavatel je povinny oboznamit s pracovnym poriadkom vSetkych svojich zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny zverejnit pracovny poriadok a umiestnit ho na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom.

(6) ZrusSuje sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych

zamestnancov z 01.09.2014.
(7) Tento pracovny poriadok nadobuda ucinnost diom 01.06.2020.

(8) Prilohu tohto pracovného poriadku tvori Eticky kddex pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov.
Bc. Martina Teluchova Mgr. Dana Trebufova
predsedkyria ZO OZ riaditelka Skoly
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Prilohy: Eticky kédex pedagogickych a odbornych zamestnancov

Priloha

Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Preambula

Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,eticky kodex®) sa
vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia,
alebo pracoviska praktického vyu€ovania (dalej len ,$Skola“), zaradeného

- do kategdrie pedagogického zamestnanca uditel, vychovavatel, majster odbornej vychovy,
korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specialny pedagdég (dalej
len ,pedagogicky zamestnanec®),

- do kategdrie odborného zamestnanca psycholdg a Skolsky psycholég, Specialny pedagég a terénny
Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny pedagdg alebo socialny

pedagog (dalej len ,odborny zamestnanec®).

Eticky kédex sa primerane vztahuje aj na

- uditela profesijného rozvoja organizacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja, organizacie zriadenej inym
ustrednym organom S$tatnej spravy na plnenie uUloh v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho
pedagogického a katechetického centra zriadeného Konferenciou biskupov Slovenska a

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately, zariadenia socialnych sluzieb alebo rehabilitaéného strediska pre zrakovo

postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e

(dalej len ,pracovna c&innost“) ma nespochybnitelny eticky rozmer v podobe ochrany najvysSich
ludskych hodnét, dbstojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a
kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej
republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou a odbornou autoritou,
ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a Ziakov (dalej len ,Ziak®) pri ich vychove a vzdelavani a
optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca a schopnost rieSit’ etické problémy predstavuju jeden z kfu€ovych atributov uspedného
vykonu pracovnej Cinnosti. Zmyslom etického kddexu je podporovat pozitivhu pracovnu motivaciu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat a vzdelavat ziakov ako
osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu prace, ale budu aj moralne vyspelymi bytostami s

etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su vnatorne stotoZneni.
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Eticky kdédex zavazuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, aby
dbal na déstojnost svojho postavenia v Skole, komunite a v spolo¢nosti. Cieflom etického kédexu je
poskytnut zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
a obsahom koédexu su zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec dodrziavat vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom Skoly, Ziakom, rodi€¢om
alebo inym fyzickym osobam nez rodi¢om, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu (dalej len ,zakonny zastupca“) alebo k
zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost, vychovné opatrenie, neodkladné
opatrenie alebo ochranna vychova, vykon vazby alebo vykon trestu odfatia slobody (dalej len
.Zastupca zariadenia“) a k verejnosti. Akceptovanie etického kddexu pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavazku pri vykone svojej

pracovnej ¢innosti.

l. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat, vzdelavat,
podielat sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit ich dévere a ucte k ¢Eloveku, schopnosti
vazit' si slobodu, prijimat zodpovednost a byt spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou
¢innostou prispieva ku kulture medziludskych vztahov, k podpore moralnych spolo€enskych hodnét a

tradicii.

2. Morélnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v sulade s
reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloCenskej prospesSnosti kriticky hodnotit a

eliminovat akékolvek diskriminacné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spoloenskej
zodpovednosti a ddleZitosti vykonu pracovnej €innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy a
vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a morédlnej Urovni Ziakov a vyrazne ovplyviiuju aj

buducnost celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade s pravnymi predpismi a
dalSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne sa podiela na kultivovani a

skvalitfiovani verejného Zivota.

Il. Vzt'ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k

vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- na zaklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a moralnu
integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa stava vzorom pre

Ziakov a spolo¢nost,
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- disponuje pri vykone pracovnej €innosti slobodou volby, ale zaroven aj zodpovednostou v zmysle

etického pbsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykonavanou pracovnou ¢innostou a prejavovanim

usilia byt moralnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost a vie spravnym spdsobom

odovzdavat vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani spolupracujuceho
spologenstva,

- je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom ludskosti, empatie, kompetentnosti a v hodnotiacom
pristupe je objektivny a spravodlivy; v socialnych a profesijnych vztahoch je otvoreny a aprimny; pri

osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikéacie.

lll. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k Ziakom, zadkonnym

zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych Ziakov, ich zakonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez ohladu
na ich pohlavie, naboZenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti,
jazyk, politické alebo iné zmys&lanie, narodny alebo socialny pdvod, majetok, rod alebo iné postavenie

alebo bez ohladu na to, €i ide o oznamovatela kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie déraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie, socialne

sposobilosti a moralne schopnosti,
- reSpektuje osobitost’ kazdého zZiaka a prihliada na jeho Specifické vychovno-vzdelavacie potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku Ziakov a v
sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti;
spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvorivi atmosféru, v ktorej sa ziaci budu citit

bezpecfne a budu sa radi vzdelavat,

- pomaha ziakom zaujat etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza z
reSpektovania ludskej déstojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a zodpovednému

prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej €innosti aktivne chrani Ziakov pred vSetkymi formami socialno-patologickych

javov, ktoré narudaju sebauctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o

dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
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poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit ich zaujem o pracu a smerovanie Skoly v snahe
zabezpecit €o najlepsie podmienky pre kazdého Ziaka,

- citlivo vnima kultarno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotovu orientaciu a
vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny Styl rodiny tak, aby komunikacia medzi
rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov Ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k

Zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku

kolegom, k ziakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho

profesionalneho pésobenia,
- pri napinani svojich ciefov dba na stratégie a zamery $koly,

- 0 vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivhe hlada rieSenia a neprenasa zodpovednost

za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatefla,

- reSpektuje psychicki autondémiu a fyzickd autonémiu a jedinenost svojich kolegov pri vykone

pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel v oblasti vztahov s
rodinami  ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veddcimi odbornymi

zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatefmi absolventov Skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiefa na €innostiach v ramci realizacie vychovy a

vzdelavania a chodu Skoly,
- dokaze svoje pracovné postupy objasnit, zdévodnit a niest za ne zodpovednost,

- chréani est, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych zastupcov a zastupcov
zariadeni; obozretne nakladd s dévernymi informaciami; nepouZije ich neopravnene, v neprospech

alebo na znevyhodnenie ¢loveka €i organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaju,
- svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatelné nielen u neho samého, ale aj u jeho kolegov;
také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika aktivne kroky k jeho naprave,
- vnima proces zaclefiovania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do beZného
Zivota ako integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom spolupracuje a komunikuje s

prislusnymi organizaciami,
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- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak, aby sa etablovala
ako otvoreny a bezpecCny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s

verejnostou.
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Podpisom potvrdzujem, Zze som bol/ bola oboznameny/oboznamena s Pracovnym poriadkom pre

pedagogickych a ostatnych zamestnancov skoly.
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